
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยบาํเหนจ็ลูกจางของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. ๒๕๔๒ 
   

 
โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจาย

บําเหน็จลูกจางของหนวยบริหารราชการสวนทองถ่ินใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๗๖ แหงพระราชบัญญัติองการ

บริหารสวนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๖๙ และมาตรา ๗๗ แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
๒๔๙๖ มาตรา ๖ และมาตรา ๙๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. 
๒๕๒๑ มาตรา ๕ และมาตรา ๘๘ แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
พ.ศ. ๒๕๓๗ รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยจึงออกระเบียบไว ดังตอไปนี ้

 
ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยบําเหน็จลูกจาง

ของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒” 
 
ขอ ๒๑  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 
 
ขอ ๓  ใหยกเลิก ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยบําเหน็จลูกจางของหนวย

การบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๓๖ 
บรรดาระเบียบและหลักเกณฑการจายเงินบําเหน็จลูกจางอ่ืนใดในสวนที่กําหนด

ไวแลวในระเบียบนี้หรือซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน 
 
ขอ ๔  ใหปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบนี้ และใหมีอํานาจ

ตีความวินิจฉัยปญหา ยกเวนหรือผอนผันการปฏิบัติตามระเบียบนี้ กําหนดหลักเกณฑและกําหนด
วิธีปฏิบัติเพ่ือดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบนี ้

ปลัดกระทรวงมหาดไทย อาจมอบอํานาจเรื่องใดเร่ืองหนึ่ง ตามวรรคหนึ่งใหผูวา
ราชการจังหวัดได 

 
หมวด ๑ 

ขอความทั่วไป 
   

 
ขอ ๕  ในระเบียบนี้ 

                                                 
๑ ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๑๖/ตอนพิเศษ ๗๕ ง/หนา ๙/๑ ตุลาคม ๒๕๔๒ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

“ลูกจางประจํา” หมายความวา ลูกจางรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมงซึ่งหนวย
การบริหารราชการสวนทองถ่ิน จางไวปฏิบัติงานที่มีลักษณะประจําไมมีกําหนดเวลาตามอัตราและ
จํานวนที่กําหนดไว โดยจายคาจางจากเงินงบประมาณหมวดคาจาง หรือหมวดคาจาง 

ประจําของหนวยการบริหารสวนราชการสวนทองถ่ิน แตทั้งนี้ไมรวมถึง 
(๑) ลูกจางประจําที่มีสัญญาจาง 
(๒) ลูกจางที่ ใหปฏิบัติงานของหนวยการบริหาราชการสวนทองถ่ินใน

ตางประเทศ 
“ลูกจางช่ัวคราว” หมายความวา ลูกจางรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมง ซึ่ง

หนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน จางไวปฏิบัติงานที่มีลักษณะชั่วคราวและหรือโดยมี
กําหนดเวลาจาง โดยจายคาจางจากเงินงบประมาณของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน 

“คาจาง” หมายความวา คาจางอัตราปกติ ตามอัตราที่กําหนดจายใหสําหรับการ
ทํางานในระยะเวลาตาปกติ และหมายความรวมถึงเงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) ดวย 

“คาจางเดือนสุดทาย” หมายความวา คาจางทั้งเดือนที่ลูกจางควรจะไดรับใน
เดือนสุดทายกอนออกจากงาน ถาหากลูกจางผูนั้นมาทํางานเต็มเวลาที่กําหนด 

ลูกจางซึ่งไดรับคาจางเปนรายวัน ประเภทที่ทํางานมีวันหยุดประจําสัปดาหหนึ่ง
วัน ใหคิดคาจางย่ีสิบเจ็ดวันเปนคาจางหนึ่งเดือน สําหรับประเภทที่ทํางานมีวันหยุดประจําสัปดาห
สองวัน ใหคิดคาจางย่ีสิบสามวันเปนคาจางหนึ่งเดือน 

สําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางรายชั่วโมง ใหคิดคาจางเจ็ดชั่วโมงเปนคาจางหนึ่งวัน 
เวนแตลูกจางที่ไดกําหนดเวลาทํางานสําหรับหนึ่งวันเปนอยางอ่ืน ก็ใหคิดคาจางตามจํานวนชั่วโมง
ที่ไดกําหนดนั้นเปนคาจางหนึ่งวัน แลวคิดเปนคาจางหนึ่งเดือนตามวรรคกอน 

“หนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน” หมายความวา องคการบริหารสวน
จังหวัด เทศบาลเมืองพัทยา องคการบริหารสวนตําบล ตามกฎหมายวาดวยการนั้นและหนวยการ
บริหารราชการสวนทองถ่ินอื่น ตามกฎหมายวาดวยการนั้น 

“ปงบประมาณ” หมายความวา ปงบประมาณตามกฎหมายวาดวยวิธีการ
งบประมาณ 

 
หมวด ๒ 

บําเหน็จปกต ิ
   

 
ขอ ๖  ลูกจางประจําจะไดรับบําเหน็จปกติ เมื่อตองออกจากงานดวยเหตุหนึง่เหตุ

ใด ดังตอไปนี ้
(๑) ลาออกโดยไมมีความผิด และไดรับอนุญาตจากผูมีอํานาจสั่งบรรจุและ

แตงตั้ง หรือผูไดรับมอบหมายแลว 
(๒) กระทําผิดวินัยอยางแรง และถูกลงโทษปลดออกจากราชการ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

(๓) ปวยเจ็บไมอาจปฏิบัติหนาที่การงานของตนโดยสม่ําเสมอ หรือโดยมีใบ
ตรวจแพทย ซึ่งทางราชการรับรองวาไมสามารหรือไมสมควรทํางานตอไป 

(๔) ขาดคุณสมบัติเก่ียวกับสัญชาติ 
(๕) ขาดคุณสมบัติ เนื่องจากไม เปนผู เ ล่ือมใสในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวย
ความบริสุทธิ์ใจ 

(๖) ขาดคุณสมบัติเนื่องจากไปดํารงตําแหนงกํานัน แพทยประจําตําบลสารวัตร
กํานัน ผูใหญบาน และผูชวยผูใหญบาน 

(๗) ขาดคุณสมบัติเนื่องจากไปดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
(๘) ขาดคุณสมบัติเนื่องจากเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่

ได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดในกฎหมาย วา
ดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

(๙) ขาดคุณสมบัติเนื่องจากไปเปนกรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ใน
พรรคการเมือง 

(๑๐) ขาดคุณสมบัติเนื่องจากเปนบุคคลลมละลาย 
(๑๑) หนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินเลิกตําแหนงหรือยุบตําแหนง 
(๑๒) หยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่การงานของตน ไมมี

ประสิทธิภาพหรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่การงาน หรือบกพรองในหนาที่ดวย
เหตุใด 

(๑๓) ถูกส่ังใหออกจากราชการเนื่องจากมีเหตุอันสมควรสงสัยอยางย่ิงวาผูนั้นได
กระทําความผิดวินัยอยางรายแรง แตการสอบสวนไมไดความแนชัดพอที่จะลงโทษปลดออก หรือ
ไลออกได แตมีมลทินหรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวนนั้นซึ่งถาใหปฏิบัติงานตอไปอาจจะเปน
การเสียหายแกทางราชการ 

(๑๔) ถูกส่ังออกจากราชการเนื่องจากรับโทษจําคุกโดยคําส่ังศาล หรือตองรับ
โทษโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหคุกถึงที่สุดใหจําคุกในความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ ซึ่งยังไมถึงกับจะตองถูกลงโทษปลดออก หรือไลออก 

(๑๕) ไปรับราชการทหาร ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 
(๑๖)  ขาดคุณสมบัติ ในการทํ า ง าน เปนลู กจ า งประจํ า  ตามระ เบี ยบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจางลูกจางของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน 
ในกรณี (๑) และ (๒) ตองทํางานเปนลูกจางประจํามาแลวไมนอยกวาหาป

บริบูรณ 
ในกรณี (๓) ถึง (๑๖) ตองทํางานเปนลูกจางประจํามาแลวไมนอยกวาหนึ่งป

บริบูรณ 
 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ขอ ๗  บําเหน็จปกติที่จะจายตามความในขอ ๖ ถาลูกจางประจําผูมีสิทธิไดรับ
ตายเสียกอนไดรับเงินบําเหน็จปกติ เงินดังกลาวยอมเปนมรดกตกทอดแกทายาทตามประมวล
กฎหมายเพงและพาณิชย 

 
ขอ ๘  ลูกจางประจําผูใดตายในระหวางรับราชการ ถาลูกจางประจําผูนั้นได

ทํางานเปนลูกจางประจํามาแลวไมนอยกวาหนึ่งปบริบูรณ และความตายนั้นมิใหเกิดขึ้นเนื่องจาก
ความประพฤติช่ัวอยางแรงของตนเอง ใหจายเงินบําเหน็จปกติเปนจํานวนตามเกณฑคํานวณในขอ 
๑๗ แกทายาทผูมีสิทธิไดรับมรดกตามประมวลกฎหมายเพงและพาณิชยโดยอนุโลม 

เงินบําเหน็จปกติตามวรรคหนึ่ง ใหแบงจายแกผูมีสิทธิตามสัดสวนของเงินมรดก
โดยมิตองกันสวนเปนสินสมรสกอนแบง เนื่องจากเงินดังกลาวไมถือเปนสินสมรส 

 
ขอ ๙  ลูกจางประจําผูใด มีกรณีหรือตองหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงหรือ

ถูกฟองคดีอาญา หรืออยูในระหวางถูกพักงาน ถาถึงแกความตายกอนไดรับการวินิจฉัยเรื่องที่
กระทําผิดวินัยหรือกอนคดีอาญาถึงที่สุด ใหกระทรวงมหาดไทยพิจารณาวินิจฉัยวาถาผูนั้นไมถึง
แกความตายเสียกอนจะตองไดรับโทษถึงไลออกหรือไม ถาเห็นวาผูนั้นจะตองถูกลงโทษถึงไลออก 
ทายาทของลูกจางประจําผูนั้น ไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จปกติตามขอ ๘ 

 
หมวด ๓ 

บําเหน็จพิเศษ 
   

 
ขอ ๑๐  ลูกจางประจําหรือลูกจางช่ัวคราวผูใดไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บเพราะ

เหตุปฏิบัติในหนาที่ หรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําการตามหนาที่ซึ่งแพทยที่ทางราชการ
รับรองไดตรวจและแสดงวา ไมสามารถปฏิบัติงานในหนาที่ตอไปไดอีกเลย นอกจากจะไดรับ
บําเหน็จปกติตามที่กําหนดไวในหมวด ๒ แลวใหไดรับบําเหน็จพิเศษอีกดวย เวนแตอันตรายที่
ไดรับหรือการปวยเจ็บนั้นเกิดขึ้นจากความประมาทเลินเลออยางรายแรง หรือจากความผิดของ
ตนเอง 

สําหรับลูกจางช่ัวคราวไมมิสิทธิไดรับบําเหน็จปกติตามที่กําหนดไวในหมวด ๒ 
 
ขอ ๑๑  การกําหนดอัตราบําเหน็จพิเศษ กระทรวงมหาดไทยเปนผูกําหนดตาม

สมควรแกเหตุการณ ประกอบกับความพิการทุพพลภาพของผูนั้น ตามอัตราดังตอไปนี้ 
(๑) ปฏิบัติหนาที่ในเวลาปกติใหมีอัตราตั้งแตหกถึงย่ีสิบสี่เทาของอัตราคาจาง

เดือนสุดทาย 
(๒) ปฏิบัติหนาที่ตามที่กระทรวงกลาโหมกําหนดในระหวางเวลาที่มีการรบการ

สงคราม การปราบปรามการจลาจล หรือในระหวางที่มีการประกาศใชกฎอัยการศึกหรือ
ประสบการณฉุกเฉิน ใหมีอัตราตั้งแตสามสิบหกถึงส่ีสิบสองเทาของอัตราคาจางเดือนสุดทาย 

 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ขอ ๑๒  ลูกจางประจําหรือลูกจางช่ัวคราว ผูไดรับอันตรายดังกลาวในขอ ๑๐ ถา
ถึงแกความตายเพราะเหตุนั้นกอนไดรับบําเหน็จพิเศษไป ใหจายบําเหน็จพิเศษแกทายาทผูมีสิทธิ
รับมรดกตามประมวลกฎหมายเพงและพาณิชยโดยอนุโลมตามอัตราดังตอไปนี้ 

(๑) ปฏิบัติหนาที่ในเวลาปกติ เปนจํานวนเทากับอัตราคาจางเดือนสุดทาย
สามสิบเดือน 

(๒) ปฏิบัติหนาที่ในเวลาดังกลาวในขอ ๑๑ (๒) เปนจํานวนเทากับอัตราคาจาง
เดือนสุดทายสี่สิบแปดเดือน 

เงินบําเหน็จพิเศษตามวรรคหนึ่ง ใหแบงจายแกทายาทผูมีสิทธิตามสัดสวนของ
เงินมรดกโดยมิตองกันสวนเปนสินสมรสกอนแบง เนื่องจากเงินดังกลาวไมถือเปนสินสมรส 

ในกรณีลูกจางช่ัวคราวตาย ใหไดรับบําเหน็จพิเศษสามสวนในสี่สวนของ
ลูกจางประจํา 

 
ขอ ๑๓  ในกรณีที่ลูกจางประจํา หรือลูกจางช่ัวคราวไดรับอันตราย หรือปวยเจ็บ

ตามขอ ๑๐  หรือถึงแกความตายตามขอ ๑๒ ถาลูกจางผูนั้นหรือทายาทแลวแตกรณี มีสิทธิไดรับ
ทั้งบําเหน็จพิเศษตามระเบียบนี้ เงินสงเคราะหผูประสบภัยตามกฎหมายวาดวยการสงเคราะห
ผูประสบภัยเนื่องจากการชวยเหลือราชการการปฏิบัติงานของชาติ หรือการปฏิบัติตามหนาที่
มนุษยธรรม เงินคาทดแทนตามระเบียบวาดวยการจายเงินคาทดแทนและการพิจารณาบําเหน็จ
ความชอบในการปราบปรามผูกอการรายคอมมิวนิสต หรือเงินอื่นในลักษณะเดียวกันจากทาง
ราชการหรือจากหนวยงานอื่นที่หนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินสั่งใหไปปฏิบัติงานใหเลือก
รับไดเพียงอยางหนึ่งแลวแตจะเลือก 

 
หมวด ๔ 

การนับเวลาทาํงานของลูกจางประจําสําหรับคํานวณจายบําเหน็จปกต ิ
   

 
ขอ ๑๔  การนับเวลาสําหรับคํานวณจายบําเหน็จปกตินั้น ใหเร่ิมนับตั้งแตวันเริ่ม

เขาปฏิบัติงานโดยไดรับคาจาง แตไมกอนวันที่มีอายุครบสิบแปดปบริบูรณจนถึงกอนออกจากงาน 
หรือกอนวันพนจากหนาที่ หรือจนถึงวันที่ถึงแกความตายแลวแตกรณี 

ลูกจางประจําผูใดไดรับคาจางเพราะลา ขาดงาน ถูกส่ังพัก ใหตัดเวลาทํางาน
สําหรับคํานวณบําเหน็จปกติตามสวนแหงวันทีไมไดรับคาจางนั้น 

ลูกจางประจําผูใดถูกตัดอัตรามาจากขาราชการสวนทองถ่ินวิสามัญโดยไมไดรับ
เงินทดแทนใหนับเวลาราชการตอนเปนขาราชการสวนทองถ่ินวิสามัญมารวมกับเวลาตลอดเปน
ลูกจางประจําเพ่ือประโยชนในการคํานวณจายบําเหน็จปกติได 

ลูกจางประจําที่ไปรับราชการตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารโดยมิไดรับ
บําเหน็จเมื่อออกจากกองประจําการหรือไดรับการลาพักเพ่ือรอการปลดโดยไมมีความเสียหาย
แลวกลับเขาทํางานเปนลูกจางประจําในสังกัดเดิมภายในกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวัน ก็ใหนับเวลา



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๖ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ตอนกอนไปรับราชการทหารกองประจําการและเวลาระหวางรับราชการทหารกองประจําการรวม
เปนเวลาทํางานสําหรับการคํานวณจายบําเหน็จปกติได 

การนับเวลาตอนไปรับราชการทหารดังกลาวในวรรคกอนนั้น ใหนับตั้งแตวันที่ได
เขาประจําการในกองประจําการ จนถึงวันออกจากกองประจําการ หรือวันที่ไดรับการลาพักเพ่ือรอ
การปลด แตไมรวมถึงเวลาที่ตองอยูชดใชตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 

การนับเวลาทํางานสําหรับคํานวณบําเหน็จปกติของลูกจางประจําที่โอนมาจาก
หนวยราชการ ในสังกัดกระทรวง ทบวง กรม  หรือราชการสวนทองถ่ิน ใหนับเวลาทํางานสําหรับ
คํานวณบําเหน็จปกติตามระเบียบวาดวยบําเหน็จลูกจางของราชการหรือระเบียบวาดวยบําเหน็จ
ลูกจางของราชการสวนทองถ่ินที่ใชอยูในวันโอนรวมเปนเวลาทํางานสําหรับคํานวณบําเหน็จปกติ
ดวย 

การนับเวลาทํางานสําหรับคํานวณบําเหน็จปกติของลูกจางที่ โอนมาจาก
ลูกจางประจํา ซึ่งไดรับคาจางจากเงินนอกงบประมาณของทางราชการสวนทองถ่ินใหนับเวลา
ทํางานสําหรับคํานวณบําเหน็จปกติตามระเบียบ ขอบังคับ หรือคําส่ังที่ใชอยูในวันโอน รวมเปน
เวลาทํางานสําหรับคํานวณบําเหน็จปกติดวย 

 
ขอ ๑๕  ลูกจางประจําผูใดถูกส่ังใหปฏิบัติหนาที่ตามที่กระทรวงกลาโหมกําหนด

ในระหวางที่มีการรบ การสงคราม การปราบปรามจลาจล หรือในระหวางเวลาที่มีการประกาศใช
กฎอัยการศึกหรือประกอบสถานการณฉุกเฉิน ก็ใหนับเวลาทํางานที่ปฏิบัติการตามสั่งนั้นเปน
ทวีคูณได 

ลูกจางประจําผูใดประจําปฏิบัติหนาที่อยูในเขตที่ไดมีการประกาศใชกฎอัยการ
ศึก ซึ่งคณะรัฐมนตรีไดกําหนดใหขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งประจําปฏิบัติหนาที่อยูในเขตนั้นนับ
เวลาราชการเปนทวีคูณ ตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ให
ลูกจางประจําผูนั้นไดนับเวลาทํางานที่ปฏิบัติหนาที่ในระหวางนั้นเปนทวีคูณดวย๒ 

ในกรณีที่ลูกจางมีเวลาทํางาน ซึ่งอาจนับเปนทวีคูณในเวลาเดียวกันไดหลาย
ประการใหนับเวลาระหวางนั้นเปนทวีคูณแตประการเดียว 

 
หมวด ๕ 

วิธีคํานวณจายบําเหน็จปกต ิ
   

 
ขอ ๑๖  การนับเวลาทํางานสําหรับคํานวณจายบําเหน็จปกติ ใหนับเปนจํานวน

เดือนเศษของเดือนถาถึงสิบหาวันใหนับเปนหนึ่งเดือน สําหรับจํานวนวันถามีหลายตอน ให
รวมกันแลวนับสามสิบวันเปนหนึ่งเดือน 

 

                                                 
๒ ขอ ๑๕ วรรคสอง แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยบําเหน็จลูกจาง

ของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๔ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๗ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ขอ ๑๗  บําเหน็จปกติที่จายใหแกลูกจางตามขอ ๖ มีจํานวนเทากับคาจางเดือน
สุดทายคูณดวยจํานวนเดือนที่ทํางานหารดวยสิบสอง 

การคํานวณบําเหน็จลูกจาง ถามีเศษของบาทใหปดทิ้ง 
 
ขอ ๑๘  การขอรับเงินบําเหน็จตามระเบียบนี้ ใหผูมีสิทธิรับเงินบําเหน็จยื่นเรื่อง

ตามแบบตอผูบังคับบัญชาของลูกจางภายในกําหนดเกาสิบวัน นับแตวันพนจากงาน หากยื่นพน
กําหนดนี้ไมมีสิทธิไดรับเงินบําเหน็จ 

 
หมวด ๖ 

การสั่งจายเงินบําเหน็จลูกจางของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน 
   

 
ขอ ๑๙  ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดหรือนายกเทศมนตรี หรือปลัดเมือง

พัทยาหรือประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล หรือหัวหนาฝายบริหารของหนวย
การบริหารราชการสวนทองถ่ิน แลวแตกรณีเปนผูมีอํานาจพิจารณาสั่งจายเงินบําเหน็จ 

 
หมวด ๗ 

บทเฉพาะกาล 
   

 
ขอ ๒๐  การสั่งใหลูกจางประจําของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินผูใดไป

ปฏิบัติงานระหวางราชการสวนทองถ่ินดวยกัน ใหนับเวลาระหวางที่ถูกส่ังใหปฏิบัติงานนั้นเปน
เวลาสําหรับคํานวณจายเปนบําเหน็จปกติได 

 
ขอ ๒๑  ลูกจางประจําผูใดทางหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินสั่งใหไป

ปฏิบัติงานเปนการชั่วคราว ในสวนราชการอื่น หรือรัฐวิสาหกิจกอนวันใชระเบียบนี้โดยไมไดรับ
คาจางทางสังกัดเดิมใหนับเวลาระหวางที่ถูกส่ังใหไปปฏิบัติงานนั้นเปนเวลาสําหรับคํานวณจาย
บําเหน็จปกติได 

 
 

ประกาศ ณ วนัที่ ๑๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ชํานิ  ศักดิเศรษฐ 

รัฐมนตรีชวยวาการฯ รักษาราชการแทน 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๘ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยบําเหน็จลูกจางของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๔๓ 
 

ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๔๓ เปนตนไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัญชัย/จัดทํา 
๓ กันยายน ๒๕๕๐ 

 
                                                 

๓ ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๑๘/ตอนพิเศษ ๖๑ ง/หนา ๗/๒๙ มิถุนายน ๒๕๔๔ 




